Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ramirez Pineda Laura
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1007749254 FOMQO (O |con (R) EXTRANJERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 10 11 4 bario santander

FECHA .

DIA | 29 | MES | 02 | ARO | 2000 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ARAUCA
DEPTO ARAUCA MUNICIPIO TAME
MUNICIPIO TAME TELEFONO 3222178417 EMAIL 24lauramirez02@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRO
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

NOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 9 X TRABAJO SOCIAL 05 2022

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA TAME
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3222178417 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ACOMPARANTE PSICOSOCIAL ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL CALLE 14 14 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARAUCA TAME

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3222178417 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ACOMPARANTE PSICOSOCIAL ATENCION RURAL CALLE 14 14 76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARAUCA TAME

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3222178417 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ACOMPARANTE PSICOSOCIAL APOYO DESARROLLO RURAL CARRERA 14 15 77

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Tame-Arauca 06/02/2024

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA



BIENVENIDOS
Texto tecleado
X

BIENVENIDOS
Texto tecleado

BIENVENIDOS
Texto tecleado
Tame-Arauca 06/02/2024


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



B
[OIEZAS Y
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:15:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276895520

Bogota DC, 23 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007749254:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
nuvero  1.007.749.254
RAMIREZ PINEDA |
_ APELLIDOS 3 ERRAES
 LAURA DANIELA

_NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 29-FEB-2000

TAME
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.61 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
23-ABR-2018 VILLAVICENCIO )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wl
REGI HADOF{NACD AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

P-5200150-01001630-F-1007749254-20180430 0060992560A 1 50528737



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:08:04 PM horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N°® 1007749254
Apellidos y Nombres: RAMIREZ PINEDA LAURA DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion v nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el terrtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




La Repriblica de Colombia
El Departamento de Arauca
y en su nombre [a

Institusiin Cdueativa %n i

Tame - Arauca

Aprobado por (a secretaria de la Cultura, Educacién y Deporte del Departamento
de Arauca segiin Decreto No. 241 del 28 de Julio de 2014

Confiere a:

Identificado (a) con T.I. No. 1.007.749.254 de Tame - Arauca

El Titulo de:

"Bachiller Académico

®or haber cursado y aprobado los logros de formacién correspondientes
al nivel de Educacién Media Académica de acuerdo al
Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento.

%%MN& AAvwaR.
Johanna Andrea Avila Ramirez Amalfs Arfas Mefia
C.C. No. 37.861.495 de Bucaramanga (Santander) C.C. No. 68.302.261 de Tame (Arauca)
Rectora ‘ Secretana

Anotado en el control interno del plantel en el
Libro No._Ol__ Folio No. 22 _ Diploma No,_2=2-
Dado en Tame -Arauca, a 29 de Aloviem bie gz aiip 2016
*No requiere registro, sequin decreto 921 del 6 de Mayo de 1994*



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Acta de Grado

Institucion Educativa San Luis

Tame - Arauca

En la ciudad de Tame (Arauca), a los veintinueve (29) dias delmes de Noviembre delaiio 2016, se reunieron
con elfin de formalizar la graduacion de los estudiantes del iltimo grado, las suscritos Rectora y Secretaria
en [a direccion del Institucion Educativa San Luis; aprobada Oficialmente en ef nivel de
Educacién Media Académica y autorizado por a Secretaria de Cultura, Educacién y Deporte del
Departamento de Arauca, segin Decreto No. 241 del 28 de Julio de 2014,
para otorgar el titulo de Bachiller en [a modalidad Académica.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de fos estudiantes que cursaron'y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedis a otorgar el titulo de
Bachiller Académico, al graduando cuyos nombres, apellidos y numero de identificacion
se relacionan a continuacin.

Identificado (a) con T.1. No. 1.007.749.254 de Tame - Arauca

Es fiel copia del Acta Generalde Grado No. 018 del 29 de Noviembre de 2016, que consta de 32
estudiantes que comienza con el nombre de Aguilar Caicedo Alex John Nefer y se
cierra con el nombre de Vega Ortiz Neider Waldir,

Firmada y sellada por JOHANNA ANDREA AVILA RAMIREZ (Rectora), y AMALFI ARIAS MEJIA
(Secretaria).

®Dada en Tame - Arauca, a los veintinueve (29) dias delmes Noviembre def2016.

AoHannn A Avia R, ! , % R;‘ré
Jomw\:rlm ANDREAAVILA RAMIREZ A ARYAS MEJIA
C.C. No. 37.861.495 de Bucaramanga (Sder) C.C. No. 68.302.261 de Tame (Arauca)
Rectora Secretana



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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UNIMINUTO

Qorporacion Hniversitaria Minuto de Bios

Laura Qamela Ramirez Pineda

g L ‘F!c! Iﬂﬂ? 749.954

Ha cumplido con. fos requmtas acaafemn:a.s exigidos por la Institucidn,
{a cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

‘I'.'rabalaéora Hocial
LT Cofigo SNIES: 106427
en fﬁst:mﬂmﬂ se fmm: _1; sella este diploma

Consejo de Fundadores : Rector General

gﬁ@l kot B0unG.
pasd s G Secretario General

el 600 bel Eibien b Erghobes Ko 012

llmlu'l.l Ruridlen wlregaba por F - -
o e et Repithlics ve olambia Mmoo
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UNIMINUTO

Carporaclén Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 155

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Villavicencio, departamento del Meta; el dfa dos (2) de Septiembre de
dos mil veintidds (2022), la Corporacién Universitaria Minuto de Dlos - UNIMINUTO,
Institucidn de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Trabajadora Social a Laura
Daniela Ramirez Pineda con cédula de ciudadanfa No, 1.007,749.254 quien aprobé
el trabajo de grado y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las
exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el
Diploma No. DP012155688177794 que la acredita como tal, registrado en el Folio 688
del Libro No. 012 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria
Minuto de Dlos - UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992, El programa cuenta
con Resolucién de Registro Calificado segiin Cédigo SNIES 106427 concedido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Villavicencio, departamento del
Meta; el dia dos (2) de Septiembre de dos mil veintidés (2022).

M} B un.

Carlos Alberto Pabén Meneses Linda Lucfa Guarin Gutiérrez
Rector Orinoqufa Secretaria General

Persuneria Jurfdics oiorgad por resolucion Mo 103845 de | de agosiu de 1990 por ¢! Miniserio de Fducandn Nacional
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8 FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiary la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia

En el marco del contrato interadministrativo No. 1787 de 2019 ICBF-ICETEX

HACE CONSTAR QUE:

LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA
C.C. 1007749254 de Villavicencio

Participé en el Diplomado Prevencion de las Violencias contra Nifias, Nifios y Gestantes
“Transformando realidades: Dialogos para una maternidad e infancia protegida” con una
duracion de 120 horas.

Dado en Bogota, D.C. a los dias 22 del mes de diciembre de 2023

72 - &/ : ni'ﬂm (b BaFmNum

Julialba Angel Osorio Diana Carolina Bejarano Novoa
Vicemectora de Inclusién Social, Desarrolio Subdirectora de Gestién Técnica para la

Regional y Proyeccion Comunitaria Atencicn a la Primera Infancia
Universidad Nacional Abierta y a Distancia Direccion de Primera Infancia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 800005991-9

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA, con cédula No. 1007749254 de Villavicencio
(Meta), el 12 de Octubre de 2022 solicitd su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, la cual le
otorgé el titulo correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0460 del 31 de Octubre de 2022, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el nUmero de la inscripcion es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1007749254,

5. Para verificacibn y control se le asigné un codigo interno: 533971051, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legalmente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucién 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcién, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el
12 de Octubre de 2022.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 06 de Septiembre de
2024, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el c6digo 62020S7uu6 en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccién: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero + Teléfonos: 320 3048933, 320 3048020 y 317 2641681
Correo: correogeneral(@consejonacionaldetrabajosocial.org.co + Pagina web: www.consejonacionaldetrabajosocial org.co
Bogota, D.C. + Colombia


https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental

CAIR'S trasrIosOCIAL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA identificada con cédula de ciudadania
namero 1007749254 de Villavicencio, se encuentrainscrita como trabajadora social en
este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el ndmero 1007749254 con codigo interno
533971051 y con fecha de inscripcion 12 de Octubre de 2022, resolucion de
inscripcion 0460 del 31 de Octubre de 2022.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética, hasta la
fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su expedicion.

Bogota D.C., 07 de Agosto de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el cédigo 51105Y7bWR en el siguiente enlace.
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SoclIAL — NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal — Localidad Chapinero
Bogota, D. C. — Colombia

correogeneral@cnts.gov.co

(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33



mailto:correogeneral@cnts.gov.co
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate
https://consejonacionaldetrabajosocial.org.co/gdocumental
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2025 03:28:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007749254 y Nombre:
LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120294360 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1007749254 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/07/2025 09:47 PM

Cadigo Verificacion: V2JQDSBGLF
Valida hasta: 29/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SOCA'TA

Asociacion de Capitanias Tradicionales de Arauca
Resoluciéon 0029 del 04 de Noviembre de 2008 del Ministerio del Interior
Nit. 900250014-1

EL SUSCRITO PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
CAPITANIAS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DE ARAUCA.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley de Origen, el Derecho Mayor o
Propio, la Ley 89 de 1890, el Convenio Internacional 169 de 1989 de la OIT, la Ley
221 de 1991, la Constitucién Nacional de 1991, el Decreto 1088 de 1993, las Leyes
y las Sentencias de la honorable Corte Constitucional sobre autonomia y libre
determinacién (Blogue Constitucional).

CERTIFICA:

Laura Daniela Ramirez Pineda Identificada con cedula de ciudadania No.
1.007.749.254 Expedida en Villavicencio — Meta, presto los servicios profesionales
como Trabajadora Social, en el periodo comprendido desde el 17 de enero del 2025,
hasta el 2 de agosto del 2025, desarrollando actividades profesionales, orientadas
al acompafamiento de nifios, nifias, adolescentes y madres de nuestro resguardo
indigena, esto en el marco del trabajo comunitario y social, plasmado en nuestro
plan de vida.

Durante el periodo mencionado, la profesional ejecuto las siguientes actividades
especificas:

e Realiz6 acompafiamiento psicosocial a familias en situacion de
vulnerabilidad, promoviendo la proteccién de derechos y el fortalecimiento de
vinculos familiares y comunitarios.

e Coordinéd y facilito talleres formativos en temas de convivencia, resolucion
pacifica de conflictos, prevencion de violencias y fortalecimiento del rol
familiar y comunitario.

e Participd en el disefio e implementacion de estrategias sociales y
comunitarias, orientadas al bienestar integral de la poblacion infantil y
adolescente.

e Elaboro informes técnicos y sociales de seguimiento a los procesos de
acompafamiento, garantizando el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

e Apoy0 la articulacién interinstitucional con entidades gubernamentales y
organizaciones sociales para la gestibn de programas y proyectos en
beneficio de la comunidad.

“Unidad, autonomia, cultura, territorio y servicio”
Email: asocatazo08@hotmail.com
Carrera 17 No. 12-66 B. Sucre Tame - Arauca
Cel. 322 9435812
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e Contribuy6 al fortalecimiento del tejido social del resguardo, promoviendo la
participacion activa de las mujeres y la transmision de saberes ancestrales.

Durante su desempefio, la Trabajadora Social demostr6 compromiso,
responsabilidad, ética profesional y sensibilidad social, cualidades que aportaron
significativamente al desarrollo de las actividades comunitarias.

Para constancia se expide el presente certificado en Tame-Arauca a los veintidos
(22) dias del mes de agosto.

CARIKOS BARRERA DIAZ
Presidente y R/L ASOCATA
Resolucion No 004 de 10 de enero de 2025 (Ministerio del Interior)

“Unidad, autonomia, cultura, territorio y servicio”
Email: asocatazo08@hotmail.com
Carrera 17 No. 12-66 B. Sucre Tame - Arauca
Cel. 322 9435812



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .y
Cecilia De la Fuente de Lleras i‘)
Regional Arauca

Grupo Juridico BIENESTAR

FAMILIAR

LA DIRECTORA (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR DE LA REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA:
NUMERO DEL
CONTRATO: 81002712024
NOMBRE DEL i : .
CONTRATISTA: Laura Daniela Ramirez Pineda
CEDULA CIUDADANIA: 1.007.749.254
FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO: 04 de octubre de 2024

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para la operacion de la modalidad “somos
OBJETO: familia, somos comunidad” conforme a los
documentos técnicos y enfoque determinado . por
el ICBF. Direccién regional Arauca.

1. ldentificar, buscar y vincular a las familias del
territorio priorizado a través de visitas
domiciliarias y/o sesiones comunitarias.

i 2. Elaborar de manera conjunta con el equipo de

i OBLIGACIONES unidad de tejido familiar y comunitario el plan de
ESPECIFICAS trabajo para el desarrollo de las actividades de
acompafnamiento de las familias vinculadas a la
modalidad

3. Diligenciar con cada una de las familias

www.ichf.gov.co
-q_@icbfco|ombiaoficial - @ICBFColombia B @icbfcolombiaoficial = | ICBFColombia

Carrera 21 # 1 - 42 B. Fundadores Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (607) 885 1826 Arauca - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 00
Cecilia De la Fuente de Lleras q‘)
Regional Arauca

Grupo Juridico BIENESTAR

FAMILIAR

participantes los instrumentos de evaluacién y
seguimiento, asi como el plan familiar de acuerdo
con el manual operativo y sus anexos.

4. Realizar acciones de atencién psicosocial de
las familias participantes de la modalidad “Somos
Familia, Somos Comunidad” en el marco de los
documentos técnicos manual operativo, sus
anexos con especial énfasis en el modelo de
enfoque de derechos del ICBF. Brindar de
manera conjunta con el equipo de unidad de
tejido familiar y comunitario, direccionamiento y/o
acompanamiento a las familias asignadas para
iniciar rutas de atencion y o adolescente
participante, se encuentra en presunto riesgo
activar la ruta de restablecimiento de derechos,
en caso de conocer que un nifio, nifia o
vulneracién de derechos y hacerles seguimiento a
los casos.

9. Participar de manera conjunta en el desarrollo
de las demas actividades y estrategias definidas
para el equipo de unidad de tejido familiar y
comunitario del que hace parte.

6.Participar en las jornadas de asistencia técnica
y en demas reuniones convocadas por el
supervisor del contrato.

7. Guardar estricta confidencialidad respecto de
la informacion relacionada con la ejecucion del
contrato y aquella de terceros a la que tenga
acceso en el marco de la gestion contratada. El
incumplimiento de esta obligacién es calificado

www.ichf.gov.co
1" @icbfcolombiaoficial . @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Carrera 21 # 1 - 42 B. Fundadores Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (607) 885 1826 Arauca - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Arauca
Grupo Juridico

BIENESTAR
FAMILIAR

por las partes que firman este contrato como
grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad
del contrato de acuerdo con el procedimiento
establecido en la ley.

8. Contar con los elementos y herramientas
propios para el desarrollo de las actividades
contratadas tales como equipo de cémputo,
equipo telefénico, planes de datos y
comunicacién, entre otros, sin perjuicio de que el
ICBF pueda asignarlos en caso de considerarlo
necesario o relevante para el manejo de la
informacién del proceso

9. Las demas asignadas por el supervisor y que
se relacionen con el objeto del contrato y con el
manual operativo de la modalidad “Somos
Familia, Somos Comunidad” y sus anexos.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $13.639.878
| Ziiq-ARB-E;NICIO ol 08 de octubre de 2024
| ziﬂ;AR:-lrthL - 31 de diciembre de 2024
VALORTOTALDEL |13 o34 475
SANCIONES O MULTAS =

: NINGUNA

CUMPLIMIENTO

A SATISFACCION

FECHA DE INICIO , _ -
CENTRATE DIA:08 | MES:10 ANO: 2024
FECHA DE TERMINACION | DIA: 31 | MES:12 ANO: 2024

‘g @icbfcolombiaoficial

Carrera 21 # 1 - 42 B. Fundadores
Teléfono: (607) 885 1826 Arauca - Colombia

| @ICBFColombia

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiacficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

I ICBFColombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras i.ii
Regional Arauca
Grupo Juridico BIENESTAR
FAMILIAR
 CONTRATO: |
ESTADO DEL CONTRATO | FINALIZADO
FECHA DE EXPEDICION DIA: 24 MES: 01 ANO: 2025
| CERTIFICACION ;
fr'aS'sléi low &
MASSIEL OLIVA LORA SALAS
Directora Regional (E)
Proyectd: Andrea Valentina Rozo Ocampo — Contratista Oficina Grupo Juridicg,’w
www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial . @ICBFColombia ' @icbfcolombiacficial ICBFColombia

Carrera 21 # 1 - 42 B. Fundadores
Teléfono: (607) 885 1826 Arauca - Colombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



‘\ * ASOCIACION POR EL DESARROLLO SOCIAL Y

ASORAMYA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION POR EL DESARROLLO SOCIAL Y DE LAS

La sefiora LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.007.749.254

DE LAS FAMILIAS DE TAME Nt
NIT 900006174-5 [ 1k

i;.‘*;,‘
=

FAMILIAS DE TAME “ASOFAMY”’
CERTIFICA QUE

de

Villavicencio- Meta, ha celebrado con LA ASOCIACION POR EL DESARROLLO SOCIAL Y DE LAS FAMILIAS DE
TAME “ASOFAMY NIT 900.006.174-5 Sede TAME, el siguiente contrato ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS en
armonia con las politicas de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a siempre, de conformidad
con los soportes que reposan en el expediente contractual, asi:

SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL/RURAL DISPERSO_EIR
CARGO PROFESIONAL PSICOSOCIAL
NUMERO DEL CONTRATO 2024-069-081
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA
NIT DEL CONTRATISTA 1.007.749.254
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 13/03/2024
FECHA FINALIZACION DEL CONTRATO 31/05/2024
LUGAR DE EJECUCION CONTRATO TAME - ARAUCA
ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO
Prestar el servicio de EDUCACION INICIAL RURAL para zonas rurales y rurales dispersas EIR de
conformidad con el manual operativo y de las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con las politicas
OBJETO de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre, como PROFESIONAL
PSICOSOCIAL de acuerdo con las obligaciones contenidas en el texto marco del contrato de aporte N°
81000812024 firmado entre el ICBF y ASOFAMY.
1) Intervenir para procesos en ambientes educativos, sociales, comunitarios y familiares.
ACTIVIDADES 2) Orientar a las personas a través de procesos educativos, desarrollando estrategias pedaggicas y
ESPECIFICAS terapéuticas a nivel social o institucional de acuerdo a los protocolos establecidos.
g(E)IF\lTR ATO 3) Disefar e implementar estrategias pedagogico-terapéuticas y metodologias para la atencién e
intervencién de acuerdo al diagnéstico personal, familiar y social.

4) Sistematizar en forma oportuna y veraz las incidencias significativas del proceso pedagégico-
terapéutico en desarrollo.

5) Identificar alteraciones emocionales y psicolégicas, intervenir y asesorar a la comunidad de interés
de acuerdo con técnicas terapéuticas.

6) Planificar, aplicar e interpretar instrumentos y técnicas de evaluacién psicolégica individuales o
grupales, en los diferentes campos de aplicacién de la Psicologia.

7) Aplicar teoria y principios psicoldgicos relacionados con el comportamiento y procesos mentales
como aprendizaje, memoria, percepcion y etapas del desarrollo.

8) Estudiar los factores psicoldgicos que intervienen en el diagndstico, tratamiento y prevencion de los
trastornos emocionales o de personalidad, enfermedades mentales y riesgos psicosociales, y realizar
consultas con profesionales afines.

9) Asesorar personas y grupos en procesos de adaptacion al medio social, laboral, educativo, entre
otros.

10) Dirigir, disefiar y desarrollar programas de capacitacion y educacion no formal en las distintas areas
de la psicologia aplicada.

nAsofomg Tame GRAVIDES

asofamy22tamedovtioock.com

. 3105258043

COSAS PARA SER
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11) Examinar y analizar el comportamiento e influencia de los factores hereditarios, sociales, laborales,
entre otros, de acuerdo técnicas, estudios e investigaciones psicolégicas.

12) Atender el numero de cupos que le fueron asignados con base al perfil definido dentro del municipio
de Tame y sus veredas.

13) Apoyar la construccion e implementacion de los planes de acompafiamiento familiar y grupal.

14) Apoyar la sistematizacion de las experiencias desarrolladas en el grupo territorial.

15) Acompaniar la elaboracidn y socializacion del pacto de convivencia.

16) Aportar en el anélisis de la informacién recopilada durante la caracterizacion para la planeacion de
la atencion.

17) Participar en la planeacidn, ejecucion y evaluacion de las acciones necesarias para la prestacion del
servicio, de acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF vy los resultados del proceso de
caracterizacién sociofamiliar de los participantes con el acompafiamiento del talento humano del
grupo territorial.

18) Apoyar en la planeacidn e implementacion de las distintas estrategias del servicio, en conjunto con
el talento humano.

19) Establecer e implementar estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio.

20) Participar en todas las acciones de cualificacion.

21) Apoyar la realizacion de la caracterizacion de los participantes de manera articulada con el talento
humano del grupo territorial.

22) Liderar y/o acompafiar la planeacion e implementacion de los Encuentros Grupales y Encuentros en
el Hogar de Unidades de Atenci6n.

23) Implementar experiencias que promuevan el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias desde
la gestacion, con la participacion de sus familias teniendo en cuenta sus intereses, caracteristicas
particulares y las de su contexto, en coherencia con los planes de acompafiamiento y la identidad
territorial, politica, econdmica, social y cultural.

24) Disefar y consolidar ambientes pedagdgicos que promuevan experiencias con las nifias, los nifios,
mujeres gestantes y sus familias.

25) Realizar encuentros en el hogar con las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familias, a fin de
que enriquezcan las practicas de cuidado, crianza y proteccién en relacion con la primera infancia,
asi como su compromiso y conocimiento sobre la exigibilidad de la garantia de los derechos.

26) Apoyar el proceso de seguimiento al desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios, desde su
gestacion.

27) Fomentar la gestion de espacios de participacion de la familia y las comunidades en el desarrollo del
servicio.

28) Acompafiar los encuentros grupales para dinamizar la construccion, consolidacion e implementacién
de iniciativa comunitarias a favor de la primera infancia.

29) Sostener comunicacion permanente con las familias y la comunidad con el fin de identificar
situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias, los nifios y mujeres gestantes, asi
como promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracion.

30) Informar de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en
riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las
cuales tengan conocimiento.

31) Desarrollar acciones que propicien la cualificacion de las relaciones intrafamiliares y el fortalecimiento

de vinculos afectivos. n
ntsoﬂ:mg—fome dRmﬂDES
COSAS PARA SER

asofamy22tamedovtioock.com
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32) Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento, acompafiamiento y supervision del
ICBF, facilitandole el acceso a toda la informacién relacionada con la prestacién del servicio,
entregandole los informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones de
mejoramiento cuando les sean requeridas.

33) Permitir el ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacién asociada a los procesos de
seguimiento, verificacion de estandares, evaluaciones, e inspeccion y vigilancia, dispuestos por los
niveles Nacional, Regional y Zonal del ICBF.

34) Adquirir, conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacion adquirida y recibida.

35) Elaborar un inventario de elementos de dotacion disponibles en la unidad de servicio y aquellos que
se aportan de las UDS que transitan.

36) Realizar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la promocién de Buenas Practicas
Ambientales.

37) Identificar los aspectos e impactos ambientales de la unidad de servicio y establecer las acciones
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.

38) Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a, buenas practicas de
manipulacién de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente
de los recursos agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion
de residuos, manejo de vertimientos gestion de residuos.

39) Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios.

40) Realizar acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar
con los beneficiarios.

41) Participar y apoyar en la organizacién de bienestar social que se lleva a cabo los primeros 5 dias de
cada mes.

42) Mantener estricta confidencialidad con la informacion sobre bases de datos, reuniones,
documentacion y demas informacién que genere la empresa y sus beneficiarios.

Que, la presente se expide a solicitud del interesado en Tame - Arauca, firmada a los treinta y uno (31) del mes de

mayo de 2024.

Firma,

%&p@ tc:n;gkzrgero Qrro

YURY ESPERANZA GUERRERO PARRA
CC 1.116.864.198 De Tame — Arauca
Representante legal

Aprobé: Yury Esperanza Guerrero Parra
Reviso: Yorley Andrea Tarazona Zea
Proyecto: Yorley Andrea Tarazona Zea

nAsofomg Tame GRAVIDES

asofamy22tamedovtiook.com
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION POR EL DESARROLLO SOCIAL Y DE LAS
FAMILIAS DE TAME “ASOFAMY"

CERTIFICA QUE

La sefiora LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.007.749.254 de Tame -
Arauca, ha celebrado con LA ASOCIACION POR EL DESARROLLO SOCIAL Y DE LAS FAMILIAS DE TAME
*ASOFAMY NIT 900.006.174-5 Sede TAME, el siguiente contrato ORDEN DE PRESTACION DE SEH\.’ICIDS en armonia
con las politicas de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a siempre, de conformidad con los
soportes que reposan en el expediente contractual, asi:

SERVICIO EDUCACION INICIAL RURAL/RURAL DISPERSO_EIR

CARGO PROFESIONAL PSICOSOCIAL

NUMERO DEL CONTRATO 2023009-079: 2023-061-079; 2023-087-079

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA

NIT DEL CONTRATISTA 1.007.749.254 1

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO 0100272023

FECHA FINALIZACION DEL CONTRATO 15122023

LUGAR DE EJECUCION CONTRATO TAME - ARAUCA

ESTADO DEL CONTRATO FINALIZADO )
Prestar el servicio de EDUCACION INICIAL RURAL para zonas rurales y rurales dispersas EIR de

conformidad con el manual operativo y de las directrices establecidas por el ICBF, en armon’a con las polticas
OBJETO de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre, como PROFESIONAL |
PSICOSOCIAL de acuerdo con las obligaciones contenidas en el lexio marco del contrato ce aporte N°
81000792023 fimado entre el ICBF y ASOFAMY,

1) Intervenir para procesos en ambientes educativos, sociales, comunitanos y famidiares.

ACTIVIDADES 2) Orientar a las personas a través de procesos educativos, desamoilando estrategias pedagogicas y I
ESPECIFICAS terapéuticas a nivel social o institucional de acuerdo a los protocolos establecidos. 1
EE.UIITHITU 3) Disefiar e implementar estralegias pedagégico-lerapéuticas y melodologias para la atencion e i

intervencién de acuerdo al diagndstico personal, familiar y socal. ,
4) Sistematizar en forma oportuna y veraz las incidencias significativas del proceso pedagdgico-
terapéutico en desarrollo. |
5) Identficar alteraciones emocionales y psicoldgicas, intervenir y asesorar a la comunidad de interés
¢e acuerdo con lécnicas terapéuticas. I
6) Planificar, aplicar e interpretar instrumentos y técnicas de evaluacidn psicoldgica individuales o |
grupales, en los dilerenles campos de aplicacion de la Psicologia. .
7) Aplicar teoria y principios psicolégicos relacionados con el comportamiento y procesos mentales
como aprendizaje, memona, percepcion y etapas del desamolio,
8) Estudiar los faclores psicolégicos que intervienen en el diagndstico, tratamiento y prevencion ce los |
trastomos emociona'es o de personalidad, enfermedades mentales y riesgos psicosociales, y realizar

s ———

consu'as con profesionales afines,
9) Asesorar personas y grupos en procesos de adaptacién al medio social, laboral, educativo, entre
otros.
i 10) mﬁr.ﬁsmaymmwmdummrﬂmmw“mm;m
4 de la psicologia aplicada.
namfmru Tame GRAVIDES
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11) Emwrmﬁwﬂwmwmumwmmw.m.w#m

entre otros. de acuerdo técnicas, estudios @ investigaciones psicokigicas o

12) Atender el namero de cupos que le fusron asignados con base al perfi definido dentro cel municipio
de Tame y sus veredas. , -

13}Whrmmammmmmmwwrm-

14) WHW&MWWmﬂmm~

15) Acompafiar la elaboracidn y socializacon del pacto de convivendia. o

m}mmmmmhwwmmumammmhw
la atencidn.

17 Pnﬁdpamhpha&ad&:.ﬁmnhrmm&mmnmwmhprﬂww
M.MMMmmmdedmﬂFrmmddmﬁﬂ
Wmmmmmmmnmmﬂmmmmmwr
grupo lemitorial, _ |

15}wmhmammmmdwmmmwm_mmm .
el talento humano. -

19) Establecer e implementar estralegias para la cualficacion y fortalecimiento del senicio

20) Participar en lodas las acciones de cualificacién,

ziywhmmahmmmmmmuammmmmﬂwm
humano del grupo temilorial.

22) mwwhmammmmmmﬁmmymﬂmm
el Hogar de Unidades de Atencidn.

23) Wumﬂnﬁa&mmdﬁnnﬂhyw&ﬁh&hd&h&ﬁﬂmyﬁﬂsm
la gestacién, con la participacion de sus familias teniendo en cuenta sus intereses, c.aradarfsbmi
Myﬁﬂmmﬂaﬂn.mﬂm&ﬁa@ﬁﬁmﬂamﬁanﬁﬂrhﬂuﬁaﬂ
territorial, politica, econdmica, social y cultural. ’

24) Disefiar y consolidar ambientes pedagbgicos que promuevan experiencias con las nifias, los niflos, |
mujeres gestantes y sus familias.

25) Realizar encuentros en el hogar con las nifias, los nifios, mujeres gestantes y sus familas, a fin de
que enriquezcan las practicas de cuidado, crianza y proteccion en relacidn con la pnmera infancia,
asi como su compromiso y conocimiento sobre la exigiblidad de la garantia de los derechos. .l

26) Apoyar ¢l proceso de sequimiento al desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios, desde su
gestacién,

27) Fomentar la gestién de espacios de participacion de la familia y las comunidades en el desarroilo del
Semvicio. ~

28) Acompafiar los encuentros grupales para dinamizar la construcién, consolidacion e implementacién |
de iniciativa comunitanas a favor de la prmera infancia. |

' HlmmmtemhﬁfanﬁasrlawidadmnHl’u'ldaidenﬂﬁcarr

situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias, los nifios y mujeres gestantes, asil

como promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, |

! amenaza o vulneracion,

30) Informar de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan en
fiesgo 1a vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de las

f cua'es tengan conocimiento.
31) Desarrollar acciones que propicien la cualificacién de las relacones intrafamil | |
e st liares y el fortalecimiento I
£ Asofomy Tome GRAVDES
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" ASOCIACION POR EL DESARROLLO SOCIAL Y
DE LAS FAMILIAS DE TAME
NIT 900006174-5

32) Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento, acompafiamiento y supervisidn del
ICBF, facilitdndole el acceso a toda la informacién relacionada con la prestacion del senvicio,
entregandole los informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y accones ce
mejoramiento cuando les sean requeridas.

33) Permitir el ingreso, visitas, revisiones y la entrega de informacidn asociada a los procesos ce
seguimiento, verificacion de estandares, evaluaciones, e inspeccidn y wigilancia, dspuestos por los
niveles Nacional, Regional y Zonal del ICBF.

34) Adquirir, conservar, custodiar y mantener en buen estado la dotacidn adquirica y recbida.

35) Elaborar un inventario de elementos de dotacién disponibles en la umdad de servicio y aquelios que
se aportan de las UDS que transitan.

36) Realizar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la promocién de Buenas Pricicas
Ambientales.

37) Identificar los aspeclos e impactos ambientales de la unidad de servicio y establecer as accones
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impacios ambientales signficativos.

38) Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concemiente a, buenas practicas de |
manipulacién de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahomo y uso eficente
de los recursos agua, energia, papel y sustancias de impieza y desinfeccion, combustbies, gestdn
de residuos, manejo de vertimientos gestion de residuos.

39) Garantizar los procesos adecuados para la proleccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios.

40) Rmmmmymﬁmqmmmnmwﬂdemaw:
con los beneficiarios. .

41) Participar y apoyar en la organizacion de bienestar social que se lleva a cabo los primeros 5 dias de |

42) Mantener estricla confidencialidad con la informacién sobre bases de datos, reuniones, |
documentacién y demés informacion que genere la empresa y sus beneficiancs. f.

NG

Que, la presente se expide a solicitud del interesado en Tame - Arauca, firmada a los quince (15) dias cel mes de
diciembre de 2023.

Firma,
YURY ESPERANZA GUERRERO PARRA
CC 1.116.864,198 De Tame - Arauca
Representante legal
Ao Yury Esperanza Guerero Pama
Rewsy Jorry Carping Jméowl Baquen
Proyecto Jenny Carobng dmédrel Bagquero
€D Asofomy Tome GRAVIDES
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Cecilia De la Fuente de Lieras

instituto Colombiano de Bienestar Familiar
w Regional Arauca ﬁ £l futuro Sublée

e+ de todos e Codevinliia

Centro Zonal Tame
FAMILIAR  PUBLICA

Que el/ la estudiante LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA identificado (a) con Cédula de
ciudadania N* 1007749254 expedida en VILLAVICENCIO, META_ Estudiante del programa
de Trabajo Social de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, realizo la practica
profesional | el Instituto Colombiano de Blenestar Familiar en el periodo comprendido entre
MARZO 1 DE 2021 al 21 DE MAYO DE 2021, correspondiente a una intensidad horaria de
320 horas.

Las funciones realizadas por ella practicante fue:

1. ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO DE LA DEFENSORIA DE FAMILIA EN LA
REALIZACION DE VERIFICACION DE DERECHOS

2. REALIZACION DE SEGUIMIENTOS A LOS PROCESOS PARD QUE SE
ENCUENTRAN ABIERTOS.

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de MAYO del afio 2021

C—L-\I b's.qla g (T:_r_ﬁ

CARMENZA| \MH?LB QUINTERO
Coordinadora

Aprobo- Carmenza Vargas Qurero - Coordinadors
Proyecto y Rewso: Glora Amparo Alzate Reuto - profesionad universiana

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
wwa icbl gov.co
[ § [ ee—— ) acarcanmse i e

b i e T e e B ST 20 8 e B a0 b el ©a e U s enis Em ki e e Sm0 S g b bpy i pER] Oe BOIE

Reagional Arawca - Cenbo Zoral Tame :
Corrern 74 Na. 15 AT Lnea : urta EEET;_: ICRF
PR BRAL2AD BLOO



Instituto Colombilano de Bienestar Familiar

Ceciha De la Fuente de Lleras

Reglional Arauca ﬁ fifuturo (R
Centro Zonal Tame o4 de todos | e Caleriis
PUBLICA

CERTIFICA:

Que el/ la estudiante LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA identificado (a) con Cédula de
cludadania N* 1007749254 expedida en VILLAVICENCIO, META. Estudiante del programa
de Trabajo Social de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, realizo la practica
profesional Il en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el periodo comprendido
enlre sepliembre 15 de 2021 al 19 de noviembre DE 2021, correspondiente a una intensidad
horaria de 320 horas.

Las funciones realizadas por ella practicante fue:

1. ACOMPANAMIENTO AL EQUIPO DE LA DEFENSORIA DE FAMILIA EN LA
REALIZACION DE VERIFICACION DE DERECHOS

2. REALIZACION DE SEGUIMIENTOS A LOS PROCESOS PARD QUE SE
ENCUENTRAN ABIERTOS.

La presente certificacion se expide a los _22  dias del mes de Noviembre del afo 2021

, @z,

FLOREZ OICATA

Aprobd; Kosa Angelica Flored Dicata -~ Coordinadora Contro Zonal Tame
Prowecto y Revisd Glona Ampand Alrate Reuts - Profesionad Uiniversitara

Eﬂuin:ﬂnnﬁﬂimwglm&hm
| ¢ PE TS B acarconmes B g ercourensi

Lt i SropoeT aretos, FUE TS S8 paan il o9 @ ablea i Ceerenis S dokoe s e DS ) b ey o LR e BOALE

Regional Arauca . Centro Zonal Tame
Carrera 14 Nao. 18 57
PEX- ARAR2ED

Linea gratuita nacanal ICEF
01 G000 51 A0A0



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
enero de 2025, alas 17:01:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1007749254

Caodigo de Verificacion

1007749254250129170104

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:32:23 horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007749254,
Apellidos y Nombres RAMIREZ PINEDA LAURA DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ICBF, con NIT 899999239-2 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE

CC 1007749254 LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA
Estado Cotizante: No_Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.:

Fecha Afiliacion: 01/06/2020

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacién se expide el dia 17 de Julio de 2025 a solicitud del (de 1a)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Geren(f:fa}aiAfiﬁaciones
Nueva EPS S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LAURA DANIELA RAMIREZ PINEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.749.254, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141160371698

4. Numero de formulario

(415)7707

4116037169 8

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 0 7 7 4 9 2 5 4 6 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1007749254
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Meta 5/ 0 | Villavicencio 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RAMIREZ PINEDA LAURA DANIELA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca 8 1 |Tame 79 4
41. Direccion principal
CR 10 11 04 BRR SANTANDER
42. Correo electrénico ramirezpinedal0O5@gmail.com
43.Codigopostal 8 1 4 0 1 O |44. Teléfore-1 322217 8 4 1 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
856 0[[2025,02,056] iy NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53.Cod|go|4 9|5 2| | | | | N |
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RAMIREZ PINEDA LAURA DANIELA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-02-2025 02:59:50PM



SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

TAME, ARAUCA, 29/07/2025
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LAURA DANIELA RAMIREZ
PINEDA con Cédula de Ciudadania numero 1007749254

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488436950775
Fecha de apertura 01/02/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



’@/ Proteccién Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo

Nit. 900.668.559-7

NOMBRE: Laura Daniela Ramirez Pineda
EDAD: 24 anos

FECHA DE | 07/02/2025

APLICACION

WIpro tecc:omps com,



’®/ Proteccién Integral IPS

PERFIL

-

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo

Nit. 900.668.559-7

INTERPETACION DE LOS RESULTADOS DEL 16PF-5

RPL-2a
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Afabilidad
Razonamiento

PERFIL GRAFICO PRUEBA PSICOTECNICA 16PF5 M

Barcmaol Cobmba | poblacsin pmeral | warosss « s |

AL RS, SANCHED

“ 1,5 35 5.5 7.5 .5

|

({00 § 0BEEH0EEEEEEE00E

§ 000E08600 § E00000EEULUORNE

Teléfonos:037:8886566//43,k1§8,10)32§23;
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’./ Protecciéon Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

Laura Daniela Ramirez Pineda, presenta estilos de respuesta con un nivel
promedio bajo de confiabilidad, ya que presentd6 un nivel promedio bajo en
manipulacion de la imagen, promedio alto en aquiescencia Yy el indice de
infrecuencia es promedio, lo que puede estar relacionado con falta de
concentracion al momento de presentar la prueba o0 escasa comprension en
algunas de las preguntas; se valida la interpretacién y confiabilidad de los

resultados.

A. AFABILIDAD

Esta escala, denominada Afabilidad, evalla la orientacibn emocional que

generalmente desarrolla una persona en una situacion de interaccion social.

Rosa Arelys Alfonso Alfonso presenta una puntuacion que lo clasifica en un
nivel alto en esta area, es decir que cuenta con herramientas o habilidades en el
desarrollo de relaciones interpersonales, sin embargo, dichos recursos, al no estar
altamente desarrollados, podrian generar algunas dificultades al desarrollar
actividades que demanden mucha destreza para desarrollar relaciones
interpersonales, aquellas que le impliquen relacionarse con otras personas 0 con
alto contacto interpersonal como la atencién al publico, por lo anterior, se sugiere
fortalecer al evaluado con talleres psicoeducativos que promuevan sus habilidades

comunicativas e inteligencia emocional.

B. RAZONAMIENTO

Esta escala de Razonamiento mide la habilidad para abstraer relaciones en

funcién de como se sitlan unas cosas con respecto a otras. —

A ww.protecc:omps.com



’./ Protecciéon Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

Se Presenta una puntuacién promedio, por lo que el evaluado cuenta con algunos
recursos que le permite razonar y extraer ideas de algunas situaciones complejas.
De acuerdo a los resultados en esta escala al evaluado, con frecuencia se le
facilita comprender argumentos complejos, ciertas ideas abstractas, sin embargo
cuando el nivel de complejidad es alto podria tener dificultad, por lo que se
sugiere, facilitar informacion concreta, acompafiada de un buen proceso de

induccién y entrenamiento.

C. ESTABILIDAD

La estabilidad que evallua el PF-5 hace referencia a la capacidad de adaptacion de

las personas a las demandas del entorno, problemas cotidianos y sus retos.

En este factor su puntuacion esta en un nivel promedio bajo por lo que puede
tener dificultad para lograr un equilibrio en experiencias que experimente estan
fuera de su control, en especial las dificultades que generen estrés o requieren
recursos de adaptacion. Por lo anterior se recomienda facilitar estrategias
psicoeducativas para fortalecer esta habilidad de estabilidad y resiliencia, para que

aumente el nivel de recursos personales frente a las situaciones adversas.
E. DOMINANCIA

El concepto de Dominancia que evalla esta escala es entendido como el

deseo de control sobre otros, o bien el que percibe que se ejerce sobre ella.

En la presente valoracion, la sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda
presenta una puntuacién promedio bajo, lo que indica que generalmente, prefiere
pasar desapercibido, y no se preocupa por hacer que otros sepan lo que piensa.
Probablemente cede el dominio de su espacio personal, su trabajo y sus planes
cuando se contraponen a los de sus comparieros.

A ww.protecc:omps.com



’./ Protecciéon Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

F. ANIMACION

La Animacion es entendida como el grado de impulsividad que manifiesta

una persona.

El sefior: Laura Daniela Ramirez Pineda presenta una puntuacion promedio

baja, lo que indica que generalmente se trata de una persona calmada y Serena.
G. ATENCION A LAS NORMAS

Esta escala ofrece informacién del supery6 de la persona evaluada, es por

ello que se la denomina Atencion a las normas

Laura Daniela Ramirez Pineda presenta una puntuacion promedio, es
decir que por lo general presenta buena aptitud para el cumplimiento de las
normas y que generalmente se esfuerza por cumplir los requerimientos dados.

H. ATREVIMIENTO

La escala de Atrevimiento informa sobre la tendencia de un individuo a asumir

riesgos frente al que analiza y sopesa antes de actuar.

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda Presenta una puntuacion promedio
bajo en esta dimensién, es decir que generalmente actla, sin hacer andlisis y
medir su conducta respecto a sus limites frente a otra persona, esta situacion
podria afectar su bienestar en determinadas situaciones, sin embargo, podria
influir a la evaluado en tomar iniciativas y emprender, aun cuando tenga que
enfrentar algunos riesgos, aun en estas situaciones la evaluada podria iniciar el
desarrollo de iniciativas emprendedoras o innovadoras en su desarrollo, por lo
tanto se sugiere retroalimentar y fortalecer el alcance de sus funciones y los

productos esperados en el desarrollo de su funcion.

A ww.protecc:omps.com



’./ Protecciéon Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

I. SENSIBILIDAD

La escala | analiza la Sensibilidad de la persona evaluada.

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda; presenta un puntaje alto en esta
dimension es decir que generalmente suele identificar las necesidades o
vulnerabilidades de las personas que le rodean y se esfuerza por realizar acciones
de ayuda, incluso superponiéndolos a su propio bienestar.

L. VIGILANCIA

La escala L evalla la confianza que ofrece una persona a los motivos e
intenciones de los demas. Se la denomina Vigilancia y condiciona en un alto
grado las relaciones interpersonales. Para la evaluada esta puntuacion nos
indica un nivel promedio alto, es decir que suele mantenerse vigilante, suspicaz

y precavida al realizar sus actividades.
M. ABSTRACCION

La escala M, Abstraccion, hace referencia al tipo de temas y cosas donde
una persona dirige su atencion esta orientada a los procesos mentales e ideas

gue, a los aspectos practicos, es idealista imaginativa y abstraida.

Teniendo en cuenta que La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda
presenta una puntuacion promedio , se puede decir que, cuenta con recursos
gue le permiten ser a ser realista, practico y orientado a la accién, asi mismo

logra ser imaginativo y orientado a las ideas.
N. PRIVACIDAD

La escala de Privacidad evalla el grado de apertura que muestra la

persona ante los demas. —

A ww.protecc:omps.com




’./ Protecciéon Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda, tuvo una puntuacion promedio,
es decir que es una persona que en ocasiones habla sin precaucion de si
mismo y de los demas, podria iniciar interactuar con personas con poca
confianza de temas poco apropiados. Se recomienda fortalecer sus habilidades

comunicativas y de inteligencia emocional.
O. APRENSION

La escala O ofrece una vision de como se auto percibe una persona, es
decir su Auto aprension. Informa del nivel de autoestima y de la
autoaceptacion.

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda Tuvo una puntuacion que se
ubica en un nivel alto para esta escala, o que quiere decir que con frecuencia
se preocupa de si misma mas de otros asuntos, que de si misma, cuenta con
sentimientos de autoestima en un nivel que le hace percibirse muy competente

y le proporciona seguridad..

Q1 APERTURA AL CAMBIO

La escala Q1, Apertura al cambio, informa sobre la tendencia de una

persona hacia lo novedoso y poco convencional.

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda tuvo una puntuacion en un nivel
promedio, lo que nos indica que generalmente, se preocupa en pensar como
mejorar las cosas y ocasionalmente, le gusta experimentar con ellas, puede

ser rutinario, pero ocasionalmente, prefiere lo desconocido y experimentar.

Q2. AUTOEFICIENCIA

A ww.protecc:omps.com



’./ Protecciéon Integral IPS

Tu Salud no tiene precio

Capacitacion y entrenamiento en Primeros Auxilios y Medicina del trabajo
Nit. 900.668.559-7

La escala Q2 evalla la Autosuficiencia, entendida como el grado en que
una persona necesita de otros para poder hacer sus actividades.

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda Obtuvo una puntuacion
promedio alto, es una persona que ocasionalmente, busca opinibn o
referencias de otros para tomar decisiones,con frecuencia confia en su propio
criterio y no requiere estar acompafada y recibir acompafiamiento para

realizar sus actividades, sino que también disfruta de los espacios solitarios..
Q3. PERFECCIONISMO
La escala Q3 habla del orden y la perfeccion.

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda: Presenta un nivel promedio bajo,
es decir que en algunos casos no hace consciencia de la importancia de las
normas, del orden y organizacién, y ocasionalmente,puede mostrarse
indiferente o relajado, respecto a la disciplina y la organizacion e incluso podria

tener una percepcion corta de su importancia.

Q4. TENSION

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda:Presenta un nivel promedio
bajo en La escala Q4, Tension, esta evalla el nivel de ansiedad de un
individuo. Esta escala hace mayor hincapié en la ansiedad como rasgo, que,

como estado, de ahi su posible denominacion como ‘ansiedad flotante'

La sefiora Laura Daniela Ramirez Pineda: Presenta puntuacion promedio
bajo, es decir que cuenta con herramientas para lograr relajarse y tener
paciencia, en la mayoria de las situaciones, sin embargo, se sugiere fortalecer
con recursos psicoeducativos en caso de exposicion a altos niveles de eSlIés s
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DIMENSIONES GLOBALES
EXTRAVERSION

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda: presenta un puntaje promedio alto
por lo que se espera que con frecuencia tome la iniciativa y promueva
participar en actividades sociales en las diferentes situaciones cotidianas, sin
embargo, en ocasiones, puede preferir realizar algunas actividades de manera
individual conservando su autonomia e individualidad.

ANSIEDAD: Esta dimension informa del nivel de activacién y preocupacion
gue acompafia al sujeto en todas sus actividades. En eta dimensién La sefiora:
Laura Daniela Ramirez Pineda: puntia en un nivel promedio alto en el
momento de la valoracion. Es decir que en ocasiones se muestra y manifiesta
su intranquilidad cuando tiene que esperar, y le puede costar un poco lograr la

autorregulacion frente a situaciones fuera de su control.

DUREZA: Esta dimensién, denominada Dureza, informa de la disposicion del

individuo a considerar otras razones y motivos diferentes a los suyos

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda presenta una dimensién con una
puntuaciéon promedio, es decir que en algunas ocasiones puede comportarse
como una persona selectiva, y en ocasiones indiferente a las necesidades de

otras personas, en tareas de atencién a publico o alto nivel de interaccion

=

interpersonal, se recomienda sensibilizar con estrateglas psicoeducativas para
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recursos que le permiten sensibilizarse y movilizarse frente a las necesidades

de los demas lo cual favorece la empatia y buen relacionamiento interpersonal.

INDEPENDENCIA: Esta dimension informa de la determinacion que imprime

una persona a sus pensamientos y acciones.

Puntuacién baja, el evaluado presenta una tendencia a ser pasiva, frente a
pensamientos y actos de si mismo.

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda presenta un nivel promedio bajo
en esta dimension es decir que generalmente es tranquila y poco enérgica,
este nivel, sugiere cierta dependencia del evaluado frente a otros para el
desarrollo de sus actividades.

AUTO-CONTROL

Esta dimension evalla el control que se autoimpone la persona en sus
relaciones sociales. A medida que aumentan las puntuaciones se incrementa el
control que la persona ejerce sobre sus actuaciones.

La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda:, segun lo indica esta dimension
tiende a ser tranquila y poco enérgica Presenta una puntuacion promedio, es
decir que, cuenta con algunos recursos que generalmente le permiten inhibir
sus impulsos y controlar las diferentes situaciones, sin embargo estos recursos
pueden ser fortalecidos con estrategias de promocion del autocontrol,
inteligencia emocional y estrategias de afrontamiento, lo cual es importante
facilitar si el evaluado debe exponerse a situaciones de estrés y demandas

emocionales altas, como seria el caso de atencion a publico.

DEBILIDADES
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La sefiora: Laura Daniela Ramirez Pineda:, cuenta con un nivel de estabilidad
bajo y por lo tanto se puede esperar cierto grado de estrés frente a situaciones
qgue perciba fuera de su control, de, por lo que se sugiere promover talleres
psicoeducativos que fortalezcan su inteligencia y regulacién emocional, asi mismo
se recomienda, asegurar una adecuada induccion al cargo, manual de funciones y
procedimientos, asi como seguimiento y retroalimentacion para asegurar un buen

desempefio de sus funciones.

De otra parte, el evaluado presenta un nivel promedio bajo de ansiedad en el
momento de la valoracion. Esta dimension puntda en un nivel promedio bajo
en el momento de la valoracion, es decir que con frecuencia se muestra

tranquila cuando tiene que esperar

FORTALEZAS

Socialmente cuenta con algunas herramientas o habilidades en el
desarrollo de relaciones interpersonales, tiende a ser vigilante, suspicaz y
precavida en el desarrollo de sus relaciones interpersonales. Habla con
precaucion de si mismo y de los demas, suele ser selectiva de los temas y
personas para interactuar. Se preocupa de si mismo y tiene sentimientos de
autoestima y seguridad. Cuenta con adecuada percepcion de la importancia

del cumplimiento de las normas, organizacion y procesos y procura seguirlos.

RECOMENDACIONES
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Se sugiere dar instrucciones puntuales y sencillas para asegurar un buen
desarrollo de su tarea, asi mismo, se sugiere fortalecer sus recursos para mejorar
su sensibilidad frente a los demés. Asi mismo promover estrategias que le permita
interiorizar y sensibilizarse frente a las normas de su cargo. Promover estrategias
de psi coeducacion en autocontrol emocional para mejorar el manejo de la
ansiedad. Cuenta con recursos que le permite realizar inferencias o andlisis De
elementos abstractos., su nivel de razonamiento también es destacado. A partir de
lo anteriormente expuesto, también se recomienda; facilitar estrategias
psicoeducativas para fortalecer esta habilidad de estabilidad y resiliencia, para que
aumente el nivel de recursos personales frente a las situaciones adversas, asi
mismo promover sus habilidades comunicativas e inteligencia emocional.

FIRMA:

lamqj;;sm

Aplico e interpret6:

LAURA JULIETH MORA SANCHEZ
ESP, Psicologia Clinica
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